BUURTALENT:
UAN BUUR
TOT BAAN

BuurTalent gelooft dat iedereen talent heeft. Ook in 2025 hebben
we ouders en jongeren in de wijk ondersteund bij het vinden van
hun kracht en een passende weg naar de arbeidsmarkt. Met een
groeiend netwerk en een versterkt team maken we structurele
impact in de buurt.

Dit jaar hebben we onze vleugels verder uitgeslagen door intensieve
samenwerkingen met partners zoals Kiddooz, KinderDam,

Groot Rotterdam en Laurens. Een bijzonder hoogtepunt is onze
samenwerking met het NPRZ, waarbij we specifiek 10 moeders
succesvol begeleiden naar een toekomst in de kinderopvang.

Onze wijkgerichte werving krijgt steeds meer vorm. Samen met
partners zoals Team Toekomst staan we midden in de wijk om talent
op te sporen en te activeren.

TEAM & PROFESSIONALISERING

Ons team is volop in beweging:

Nieuwe gezichten: We verwelkomen Rabea (jobcoach &
studiecoach)

Kwaliteit: Onder leiding van codrdinator Hakima zetten we in
op verdere professionalisering; zij gaat dit jaar (2026) voor de
officiéle NOLOC-certificering.

In 2026 is Buurtalent een zelfstandige organisatie geworden, bestaan-
de uit een stichting en een maatschappelijke BV. Hoewel Buurtalent
qua governance is ontvlochten van Team Toekomst, blijft de onderlin-
ge verbondenheid bestaan. Sinds 2025 hanteert Buurtalent bovendien
een commerciéle nevenmissie: werkgevers betalen een tarief voor de
plaatsing en begeleiding van deelnemers. Met deze dubbele missie
heeft Buurtalent in 2025 de strategische keuze gemaakt om duurzame
relaties aan te gaan met grotere werkgevers.

BuurTalent.nl

RAAD UAN TOEZICHT

Caroline van der Elst - Financieel strateeg en ervaren toezichthou-
der. Zet haar expertise in voor de financiéle borging en bestuurlijke
versterking van BuurTalent. Caroline is eerder lid geweest van de RvT
Thuis op Straat.

Hilal Makhoukhi - Mede-oprichter van Current Werkt. Hilal heeft
laten zien dat je via ondernemerschap het verschil kunt maken voor
doelgroepen die niet zomaar zelf aan het werk komen en hij weet heel
goed om werkgevers op een zakelijke wijze mee te nemen in deze
missie.

Raffi Balder - Education Lead bij HortiHeroes. Verbindt innovatie,
ondernemerschap en talentontwikkeling binnen de Food & Flower
sector. Draagt bij aan de strategische ontwikkeling van BuurTalent op
het snijvlak van toekomstgericht leren en werken.

DUURZAME INUESTERINGEN

Dankzij waardevolle partnerschappen kunnen we barriéres voor
onze deelnemers wegnemen:

FNO: Maakte impactvolle donaties mogelijk, waaronder laptops,
OV-jaarkaarten en agenda's en ondersteund bij diploma's
vertalen en waarderen.

Start Foundation: Met een impactlening investeert SF in het
duurzaam aan het werk krijgen van onze talenten.

Gemeente Rotterdam: De RAP-subsidie ondersteunt ons in de
verdere uitvoering van onze missie.

In 2024 startten we met BuurTalent en hielpen we 64 buurtbewoners aan een baan of
opleiding. In 2025 begeleidden we 35 buren richting werk of onderwijs.

2025 lijkt een jaar waarin we minder deelnemers hebben begeleid, maar we hebben in dit jaar
ons financieel model volledig aangepast en werkgevers betalen voor onze diensten inmiddels
een tarief.

START UERDELING PER BRANCHE

ARBEIDSMARKTPOSITIE BIJ INSTROOM (2025)

Met dank aan onze opleidingspartners
Zonder onze partners is succes niet mogelijk. Wij danken hen voor de expertise en financiéle steun:
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